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1. Bisherige Aktivitäten 2020
(Februar – August 2020)

Aktivität Zeitpunkt

Kick off Februar 2020

Partnerauswahl Februar 2020

Bedarfsanalyse zu Baumspezies Februar 2020

Erstellung des Trainingshandbuchs März 2020

Baumschulmanagementtraining - Teil 1 + 2 (Fort Portal) März + August 2020

Aufbau der Baumschulen - Verzögerung wegen Lockdown Juni 2020

Schulung der Kleinbauern – Teil 1 Juli 2020

Baseline-Studie Juli 2020



1. Bisherige Aktivitäten 2020
(September – Dezember 2020) 

Aktivität Zeitpunkt

Ausgabe der Setzlinge September - November 2020

Planung des zweiten Projektjahres, Entwicklung der Einkommens- & 
Rückzahlkomponente, Marktstudie

Oktober – Dezember 2020

Schulung der Kleinbauern – Teil 2 November 2020

Projektbesuche zur Überprüfung der gepflanzten Setzlinge November 2020

2020 Analyse-, Evaluierungs- und 2021 Planungs-Workshop
mit allen involvierten Akteuren

Dezember 2020



Schulung der Kleinbauern

Das Interesse an Schulungen enorm. Von 16. Juli bis 1. August wurden an den fünf
Projektstandorten insgesamt 382 Kleinbauern geschult werden. Damit wurde das 2-
Jahres-Ziel 300 geschulter Kleinbauern bereits im ersten Projektjahr weit
übertroffen, obwohl aufgrund der Corona-Auflagen in Kleingruppen à max. 30
Personen geschult wurde und deshalb mehrere Schulungen täglich durchgeführt
werden mussten.

Vom 10. – 20. November 2020 wurden Vertiefungs-Schulungen mit insgesamt 285
Kleinbauern gehalten. Grund für geringere Teilnehmendenanzahl war die Angst
wegen restriktiven Maßnahmen gegen Oppositionelle in den vergangenen Wahlen.

**382 Kleinbauern wurden in grundlegenden Agroforst-Praktiken unterrichtet,
geplant waren 300 bis Ende 2021.



Schulung der Kleinbauern

EcoAgricNAWAD



** In der ersten Pflanzsaison des Projekts wurden 72.158 Setzlinge an Kleinbauern 
ausgegeben und ca. 64.000 haben bisher überlebt (200 Felder wurden überprüft). 

Damit wurde die Planung, 50.000 Setzlinge auszugeben deutlich übertroffen.

Partnerorganisation & 
Standort

Ausgegebene
Setzlinge

Überlebensrate
(Dez 2020)

Anzahl Bäume
(Dez 2020)

Vision Vocation Secondary 
School, Kasese

18.015 85-90% 15.313 - 16.213

EcoAgric, Hoima 14.651 85% 12.453

Eco Agric, Kibaale 14.262 95% 13.549

Nawad, Mbarara 10.254 85-90% 8.716 - 9.229

Ruhepai, Isingiro 14.976 85-90% 12.730 – 13.478

72.158 62.761 – 64.922

Ausgabe der Setzlinge
+ Überprüfungsbesuch zur Anzahl der Bäume



Ausgabe der Setzlinge

EcoAgric NAWAD



Projektbesuche zur Überprüfung der 
gepflanzten Setzlinge

Monitoring team meeting farmers for 

Eco Agric Uganda (Hoima)

Monitoring team meeting management of 

Vision Vocational School (Kasese)



Projektbesuche zur Überprüfung der 
gepflanzten Setzlinge



Marktstudie + Beschluss Cash Crops

Im November wurde eine Marktstudie zu möglichen Cash Crops
durchgeführt. Es wurden 51 Kleinbauern, 13 Händler, 2 
Saatgutverkäufer und 6 Landwirtschaftsberater interviewt.

Aufgrund der höchsten Profitabilität wurden Erdnüsse und Bohnen als 
Cash Crops ausgewählt, die ab der zweiten Saison 2021 (Sept/Okt) 
angebaut werden.



2. Bewertung des ersten Projektjahres

Das Interesse der Kleinbauern an Aufforstungsschulungen und Setzlingen ist sehr
groß.

Aufgrund der Corona-Pandemie und einhergehender Verordnungen sowie der
Restriktionen im Zuge des Wahlkampf fokussierten wir uns auf die Baumschul-
/Aufforstungskomponente des Projekts. Hier wurden die Ziele des ersten
Projektjahres übertroffen. Wir sind sehr zufrieden mit der Arbeit des Teams vor Ort
und der Leistung der Partnerorganisationen.

Verzögerungen gab es in der zweiten Projektkomponente zum Anbau von Cash
Crops, kurzfristigen Einkommenssteigerungen und einer möglichen Teilrückzahlung.
Hier wurden Aktivitäten z.T. auf das zweite Projektjahr verschoben.



Agroforestry Expertise & 
Project Management by
Fairventures Worldwide

Expertise Stay: Income Generating Activities
SocEnt Network

LATEK Program
Manager

FV Uganda Agro-
forestry Expert 

>300 650 small scale farmers / 
families

Distributing seedlings, agricultural training, „after sales support“

SocEnt
(Member)

SocEnt
(Member)

SocEnt
(Member)

SocEnt
(Member)

SocEnt
(Member)

5 Nurseries
(SocEnts)

4 SocEnts from Stay Alliance with agri-
cultural background set up 5 tree nurseries

Entrepreneurial Training, 
Development payback concept

Training of nursery
operators (10 days)

Secondary Objective 1: 
Increase in income for 300 100 

farmers
(+ 20%)

Secondary Objective 2*:
CO2-binding 

(calculation in progress)

Primary Objective: 
Develop scalable & financially

sustainable agroforestry system
*FV started to calculate the CO2-binding. Results expected in 12/2020 12/2021. Objective: Planting of 150.000 seedlings.

Expertise FVW: Agroforestry
Project Management

SocEnt
(Member)

SocEnt
(Member)

SocEnt
(Member)

SocEnt
(Member)

SocEnt
(Member)

Stay Foundation provides Social Entrepreneurial network & capacities to roll out the concept. Fairventures provides agroforestry knowhow, experience & best practice management. 

3. Überblick über Akteure + angepasste Ziele 2. Projektjahr



Mitarbeitende der 4 Partnerorganisationen

RUHEPAI

Fredica Baguma
Executive Director

Conrad Ishentaro
Project Officer

Gerald Mbarebaki
Nursery Operator

Eco Agric Uganda (2 Projektstandorte)

Josephine Nakakande
Executive Director

Robert Muwawu
Program Manager

Martin Marvin Musiime
Project Officer

Robert Ruhigwa
Nursery Operator

Godfrey Sunday 
Nursery Operator



NAWAD

Patience Muramuzi
Executive Director

Leo Omara
Project Officer

Vision vocational secondary school

Benon Baluku
Project Officer

Mercy Nuwarinda
Nursery Operator

Jackline Kiiza
Nursery Operator

Mitarbeitende der 4 Partnerorganisationen



4. Geplante Aktivitäten 2021 

Aktivität Zeitplan

Koordinations-Treffen zweites Projektjahr Januar 2021

Erstellung Handbuch zum Anbau von Cash Crops Februar 2021

Schulung der Sozialunternehmer & Project Officer in Grundlagen des Cash Crop-
Anbaus, Erstellung von Businessplänen und Rückzahlungs-Modalitäten

März 2021

Erstellung von Businessplänen für den Anbau von Cash Crops gemeinsam mit den 4 
Partnerorganisationen

April 2021

Schulung von 100 Kleinbauern in Anbau, Umgang mit & Vermarktung der Cash Crops Mai - Juni 2021

Schulung 300 neuer Kleinbauern in Agroforstgrundlagen Juni - Juli 2021

Ausgabe von Setzlingen und Saatgut an Kleinbauern August - Oktober 2021

Überwachung/Kontrollbesuche zur Beurteilung des Fortschritts quartalsweise

Austauschbesuche der Sozialunternehmer & Project Officer Dezember 2021 - 2022

Evaluierung 2. Projektjahr, Adaption & Planung weiteres Vorgehen Dezember 2021 - 2022



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit & Unterstützung!


